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LIETUVOS BANKAS

Pasialymai dél NPD poky&iy

Lietuvos banko Ekonomikos departamentas

2022 m. geguzés 4 d.



NPD susiejimas su MMA suteikty sistemai daugiau
automatiskumo ir skaidrumo

MMA pagrindinai laikome instrumentu, skirtu mazinti pajamy nelygybe, kylancig iS darbo
uzmokescio raidos tendencijy, kurias lemia darbo rinkoje vykstantys procesai.

NPD yra mokestiné priemoné, leidzianti sumazinti santykine mokescio nastg maziau
uzdirbantiems (kitaip tariant, NPD yra GPM elementas, suteikiantis mokesciui
progresyvuma net ir esant proporciniam tarifui).

NPD konstantos nustatymas, nurodant jg ne kaip absoliuCig sumg eurais (Siuo metu
svarstomas konstantos padidinimas nuo 460 Eur iki 540 Eur), o kaip koeficiento ir MMA
sandaugq (540 Eur = 0,7397 * MMA = 0,7397 * 730 Eur), turi Siuos privalumus:

e Kintant MMA dydziui, NPD konstanta pasikeiCia automatiskai;

e Uzfiksuojamas efektyvusis GPM tarifas uzdirbantiems MMA, taip iSvengiant jiems
tenkancios su GPM susijusios mokestinés nastos didéjimo ar mazéjimo priklausomai
nuo to, kada ir kokiu mastu keiciama MMA ir/arba NPD konstanta;

e Potencialiai sumazinama efektyvaus GPM tarifo priklausomybé nuo politinio ciklo.




Vis dar likty erdves NPD formule tobulinti toliau

NPD konstantos susiejimas su MMA ir NPD nuolydzio koeficiento padidinimas buty
tinkami zingsniai, taCiau sitlytume ties tuo nesustoti ir NPD formulés parametrus
palaipsniui pakeisti taip, kad NPD potencialg panaudotume labiau. Galimi variantai:

NPD konstanta

- Uzfiksuoti efektyvyjj GPM tarifg MMA gavéjams ties individualiai veiklai pagal pazymag taikomo
efektyviojo tarifo zemutine riba (Siuo metu tai - 5%);

- Efektyvyjj GPM tarifg MMA gavéjams sumazinti iki 0%, NPD konstantg prilyginant MMA, ir taip
dar labiau padidinti paskatas dalyvauti darbo rinkoje — LB sitlymas 2021 m. liepa.

NPD nuolydzio koeficientas

- Toliau didinti nuolydzio koeficientg, kad pajamy riba, ties kuria iSnyksta NPD poveikis, nebity
gerokai didesné uz VDU: mokescCio neigiamas poveikis elgsenai ties tokioms pajamoms yra
santykinai menkas, o pajamuy netekimai biudzetui reikSmingi;

-  Nustatyti nuolydzio koeficientg taip, kad NPD poveikis iSnykty ties VDU (tada jis turéty bati
artimas MMA/(VDU-MMA)) - LB sitlymas 2021 m. liepa.



Pavyzdys, trys NPD formules keitimo variantai

Stilizuoti NPD formulés keitimo scenarijai

2022 m. taikoma Variantas A Variantas B Variantas C
formulé

Konstanta susiejama su Konstanta susiejama su
Konstanta susiejama su MMA ir per laika MMA ir per laika
MMA, nuolydis nekinta sulyginama 1 MMA, sulyginama 1 MMA,
nuolydis nekinta nuolydis didéja

Konstanta Nuolydis Konstanta Nuolydis Konstanta Nuolydis Konstanta Nuolydis

0,7397*MMA 0,7397*MMA 0,7397*MMA
0 (2022) bze (540 Eur) U2 (540 Eur) s (540 Eur) Ees
'3
460 0,26 0,7397"MMA ¢ 34 0,8*MMA 0,34 0,8*MMA 0,4
'3
460 0,26 0,7397"MMA ¢ 34 0,85*MMA 0,34 0,85*MMA 0,55
X
460 0,26 DZE At L Y 0,9*MMA 0,34 0,9*MMA
0,7-1,0
k ; ;
460 0,26 L2 LN 0,95*MMA 0,34 0,95*MMA (arba
MMA/(VDU
X —_
460 0,26 E2E L Y MMA 0,34 MMA S




Variantas C kainuoty biudzetui kiek daugiau nei variantas A,
taciau GPM progresyvumas buty panaudojamas taikliau

Valdzios sektoriaus pajamy praradimai pagal tris
stilizuotus NPD formulés parametrizavimus palyginti su
2022 m. tvarka

Min. eury
2 500
2 000
1 500
1 000
- - -
0
Variantas A Variantas B Variantas C
2022 2023 2024
2025 2026 2027

-=@=Kumuliuota suma
Saltiniai: Sodra ir Lietuvos banko skaiciavimai.

Pastabos: skai¢iavimams naudoti 2022 m. vasario mén. ,Sodros" duomenys ir 2022 m. kovo mén.

paskelbtos Lietuvos banko prognozés. Daromos prielaidos: 1) MMA ir VDU augs vienodu tempu 2)
visoms darbuotojy grupéms darbo uzmokestis augs vienodu tempu.

2022 m. tvarka: NPD konstanta (460)
nesusieta su MMA ir pameciui nekinta,
NPD nuolydzio koeficientas nesikeicCia ir
lieka lygus 0,26

Variantas A: NPD konstanta =
0,7397*MMA, NPD nuolydzio
koeficientas nesikeicia ir lieka lygus 0,34

Variantas B: per 5 metus NPD
konstanta didéja nuo 0,75*MMA iki
MMA, NPD nuolydzio koeficientas
nesikeicia ir lieka lygus 0,34

Variantas C: per 5 metus NPD
konstanta didéja nuo 0,75*MMA iki

MMA, o NPD nuolydzio koeficientas
didéja nuo 0,34 iki 0,7



Variantai A ir B primena bendra tarifo sumazinimga, taciau
dvipakopés NPD formuleés taikymas ilgainiui gali suformuoti
reiksminga netolyguma (,,laipteli"); labiau grjstas ir sistemiskas

pasirinkimas - C tipo sprendimas

Papildomos darbuotojy pajamos pagal tris stilizuotus NPD
formulés parametrizavimus
laikotarpio pabaigoje (2027 m.)

. . ~
Eur per ménesj vbU
115
95
75
55
35
N ‘lll
||I|.|
-5
NN Al ANMOSTMmOVOOITONIAITNDTNNONIITONMOMUOOWULTETMmUOT OO
A A AN OO NATNOSTOOMOMNOVOU-TONHANOSTOOTO OVOMNOWST IS
OO0 O0O0OO A ANANMMOMSTTWNINDOOVWUONNOWMODOIOTOO A ANMM
T AT -1 A AT A A AT AT A A AT A A A AT A A A A A A A A AN ANANANNANA

Ménesinis bruto darbo uzmokestis

m Papildomas grynasis DU (Variantas A) Papildomas grynasis DU (Variantas B)
B Papildomas grynasis DU (Variantas C)

Saltiniai: Sodra ir Lietuvos banko skai¢iavimai.

Efektyviojo GPM tarifo pokyciai pagal tris stilizuotus NPD
formulés parametrizavimus
laikotarpio pabaigoje (2027 m.)

Procentai
~ VDU NPD ~ 0

25

15/

10

5

0
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Ménesinis bruto darbo uzmokestis
am?(022 m. tvarka em\/ariantas A e\/ariantas B Variantas C

Saltiniai: Sodra ir Lietuvos banko skai¢iavimai.
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