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2 PRIEDAS. Minimaliojo darbo uzmokes ¢io padid éjimo poveikis makroekonominiams kinta-
miesiems: Lietuvos jmoni y apklausos rezultatai

Jvadas

Siekdama kuo geriau suvokti darbo uzmokescio ir darbo sgnaudy kaitos ES valstybése narése ypatumus ir Saltinius,
2006 m. Europos centriniy banky sistema (ECBS) sudaré Darbo uzmokescio kitimo grupe (angl. Wage Dynamic Network,
WDN). Jos tikslas — remiantis mikrolygmens duomenimis, gaunamais apklausus ES jmones, labiau iSsiaiskinti darbo
sgnaudy kaitg, jg susieti su kainy nustatymo tendencijomis ir taip pasiysti signalus pinigy politikos sprendimy priéméjams.
Pirmajg apklausg (WDN1) Darbo uzmokescio kitimo grupé vykdé 2007 m., antrgjg (WDN2) — 2009 m., o trecia apklausa
(WDNB3) pradéta vykdyti 2013 m., neprivalomuoju laikotarpiu laikant 2008—2009 m., privalomuoju — 2010-2013 m. Lietuva
jsitrauké j pirmajj ir treCigjj Darbo uzmokescio kitimo grupés vykdomo projekto etapus. LietuviSkajg WDN3 apklausg sudaro
keturios privalomosios ir dvi neprivalomosios klausimy dalys: privalomosios — ,Informacija apie jmone“, ,Ekonominés
aplinkos pokyc¢iai“, ,Darbo jégos pokyciai, ,Darbo uzmokescio poky¢iai“, neprivalomosios — ,Kainy nustatymas ir kainy
poky¢iai“ ir ,Minimaliojo darbo uzmokescio didinimas*“.

Siame priede pateikiamas trumpas neprivalomosios dalies ,Minimaliojo darbo uzmokesgio didinimas" rezultaty apra3as.
Lietuvoje 2013 m. sausio mén. minimalusis darbo uzmokestis gerokai padidéjo (apie 17 % — nuo 850 iki 1 000 Lt, atitinka-
mai nuo 246 iki 290 Eur), taigi Sios apklausos pateikta informacija yra labai svarbi aiSkinantis, kaip Lietuvos jmonés sugebé-
jo prisitaikyti prie padidéjusiy darbo sgnaudy.

Institucinis pagrindas — minimalusis darbo uzmokest is Lietuvoje

Lietuva priklauso tai Saliy grupei, kurioje minimalusis darbo A pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo uzmokesdio lygj Lietuvoje
uzmokestis nustatomas jstatymais. Visiems vienodas minima-  2013-2014 m.
lusis darbo uZmokestis Lietuvoje nustatomas aukSciausiu

ekonominiu lygmeniu (nacionaliniu) ir, profesiniy sajungy bei ;mem'

kolektyviniy sutar&iy rodikliams esant nedideliems®®, jj galima PN N

laikyti svarbiu institucine 3alies darbo uzmokes&io nustatymo 0 [N / \

sistemg apibddinanciu rodikliu. 2013 m. sausio mén. minimalyjj 8 \ -/ N\ A
darbo uzmokestj, bitent minimaligjg ménesine algg (MMA), 6 \/ \\%\

padidinus net 17 proc. (nuo 246 iki 290 Eur, arba nuo 850 iki
1 000 Lt), ja gaunandiy darbuotojy dalis** 2013 m. spalio men.
sudaré 10,5 proc. (Zr. A pav.).
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. 3 Saltinis: Eurostatas. -
Saltinis: Eurostatas. *2012m.

B Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2013 m. profesiniy sajungy rodiklis Lietuvoje buvo apie 7 proc. Sis rodiklis skai¢iuojamas kaip profesiniy
sgjungy nariy skai€iaus ir viso Okio uzimtyjy skai¢iaus santykis. Kolektyviniy sutar€iy rodiklis turéty bati Siek tiek didesnis: EK jveréiai rodo, kad 2009 m.
kolektyvinés sutartys apémé apie 15 proc. viso GOkio samdomy darbuotojy (Zr. http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-
Relations/Countries/Lithuania/Collective-Bargaining).

* Minimaliojo darbo uzmokeséio gavejy dalis — tai rodiklis, parodantis, kiek procenty viso dkio samdomy darbuotojy gauna minimalyjj darbo uzmokestj.




palyginimus. Lietuvos minimaliojo darbo uZzmokesg€io ir vidutinio darbo uzmokesc&io santykis yra vienas didZiausiy ES.
2013 m. jis sudare 47,3 proc. (Zr. C pav.), nors pagal sektorius, klasifikuojamus remiantis EVRK 2 redakcija, ir reikSmin-
gai skiriasi. 2013 m. maziausias buvo finansinio tarpininkavimo sektoriaus minimaliojo darbo uZzmokescio ir vidutinio
darbo uzmokescio santykis (19,4 %), didZiausias — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriaus (74,3 %).

WDN3 apklausos rezultatai: minimaliojo darbo uzmoke  sé&io gav éjy Lietuvoje dalis

Pagal WDN3 apklausg nustatyta minimaliojo darbo uzmokesc¢io gavejy Lietuvoje dalis yra Siek tiek didesné nei tokia
dalis, apskaiciuota pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis (2013 m. spalio mén. — 10,5 %). A lenteléje pateikti
rezultatai rodo, kad 2013 m. sausio mén. minimalyjj darbo uzmokestj padidinus, jo gavéjy dalis padidéjo nuo 15,3 iki
17,8 proc.”

A lentelé. Minimaliojo darbo uzmokes¢io gavéjy dalis Lietuvoje

(procentais)
Imonés pagal dydj Imonés pagal veiklos risj
Visas ukis Mazos Vidutinés Didelés Labai Apdirbamoji | Statyba Prekyba Verslo Finansinis
didelés gamyba paslaugos tarpinin-
kavimas
Iki minimaliojo darbo 15,3 29,7 179 119 5,0 16,2 15,3 16,6 14,2 45
uzmokescio padidinimo
2013 m. sausio mén.
Po minimaliojo darbo 178 35,6 18,3 15,0 54 20,4 17,2 16,7 17,5 59
uzmokescio padidinimo
2013 m. sausio mén.

Saltiniai: lietuviskoji WDN3 apklausa ir Lietuvos banko skaiciavimai.
Pastaba: svertiniai vidurkiai, apskaiciuoti pagal darbuotojy skaiciy.

Be to, WDN3 apklausos duomenys rodo, kad minimaliojo darbo uzmokescio gavéjy dalis yra susijusi su jmonés dy-
dZiu: mazose jmonése tokiy darbuotojy dalis yra didesné (29,7-35,6 %), didelése ir labai didelése — mazesné (atitinkamai
11,9-15,0ir 5,0-5,4 %)16. Darbui imliuose gamybos sektoriuose — statybos, prekybos, verslo paslaugy ir ypa¢ finansinio
tarpininkavimo — minimaliojo darbo uzmokesc¢io gaveéjy dalis paprastai biina Siek tiek mazesné nei apdirbamosios gamy-
bos sektoriuje. Tokia tendencija gali bati tiesiogiai susijusi su darbo jégos sudétimi: apdirbamosios gamybos sektoriuje
Zemesneés kvalifikacijos darbuotojai (tiek fizinio, tiek ne fizinio darbo atstovai) sudaro didziausig darbo jégos dalj”.

WDN3 apklausos rezultatai: prisitaikymo prie minima liojo darbo uZmokes ¢€io padid éjimo b Gdai

Lietuvos jmoniy apklausos rezultatai atskleidzia, kad, padidinus minimalyjj darbo uzmokestj, bendrosios darbo sgnau-
dos padidéja apie 11,1 proc. Sie rezultatai pateikiami B lenteléje. Didesnj poveikj patyré tos jmonés, kuriose minimaliojo
darbo uZmokescio gaveéjy dalis yra didesné: mazy jmoniy darbo sgnaudos padidéjo labiau (12,7 %), nei vidutiniSkai
padidéjo viso Ukio darbo sgnaudos. Pagal sektorius darbo sgnaudos labiau padidéjo apdirbamosios gamybos (14,5 %) ir
statybos (18,0 %). Suprantama, kad darbo sgnaudoms padidéjus buvo pasirenkamos tam tikros prisitaikymo prie jy
padidéjimo strategijos. Tai darbuotojy skaiiaus mazinimas, kainy kélimas, bendrojo efektyvumo didinimas ir ne darbo
sgnaudy mazinimas. Tokius prisitaikymo bldus prie darbo sgnaudy numato ir teoriniai modeliai'®. C lenteléje apibendri-
nami jmoniy lygmens apklausos rezultatai.

B lentelé. Bendryjy darbo sgnaudy padidéjimas, 2013 m. sausio mén. padidinus minimalyjj darbo uzmokestj

(procentais)
Imonés pagal dydj Imonés pagal veiklos rasj
Visas ukis Mazos Vidutinés Didelés Labai Apdirbamoji Statyba Prekyba Verslo Finansinis
didelés gamyba paslaugos tarpininkavimas
11 12,7 7,0 50 36 14,5 18,0 79 111 42

Saltiniai: lietuviskoji WDN3 apklausa ir Lietuvos banko skaiciavimai.
Pastaba: svertiniai vidurkiai, apskaiciuoti pagal jmoniy skaiCiy.

Pagal apklausg, padidinto minimaliojo darbo uZmokescio poveikis produkcijos kainoms néra didelis — 8,3 proc. Lietu-
vos jmoniy nurodé, kad produkcijos kainy kélimas joms buvo svarbi ar labai svarbi priemoné. Minimaliojo darbo uzmo-
kesc€io padidinimo poveikis uzimtumui deél darbuotojy skai€iaus mazéjimo yra nedidelis. Tik maZa Lietuvos jmoniy dalis

> Svarbu yra tai, kad nurodyta minimaliojo darbo uzmokeséio gavéjy dalis, apskaiciuota pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis, apima visus
akio sektorius. Apklausoje dalyvavo apdirbamosios gamybos (C), statybos (F), prekybos (G), verslo paslaugy (H, I, J, L, M, N) ir finansinio tarpininkavimo
(K) sektoriy pagal EVRK 2 redakcijg jmonés, kity sektoriy jmonés nebuvo jtrauktos. Kaip apskaiciuota remiantis Lietuvos statistikos departamento duome-
nimis, minimaliojo darbo uZmokesc¢io gavéjy dalis Siuose sektoriuose 2013 m. buvo 12,1 proc.

*® Mazomis jmonémis laikomos jmonés, kuriose dirba 5-19 darbuotojy, vidutinémis — tos, kuriose dirba 20-49 darbuotojai, didelémis — turingios 50—-199
darbuotojus, labai didelémis — turiniomis daugiau nei 200 darbuotojy.

" &j informacija taip pat gauta i$ WDN3 apklausos.

*8 Straipsniuose apie darbo rinka teigiama, kad minimaliojo darbo uzmokesgio nustatymas jstatymu priklauso tokiai darbo rinkos institucinei sistemai, kuri
lemia darbo uzmokescio nelankstuma ir gali neigiamai veikti uzimtuma. Empirinio pobtdZio darbuose Sia tema paprastai nenustatoma jokio poveikio
uzimtumui arba jis nustatomas nedidelis. Akivaizdu, kad taikomi dar keli prisitaikymo bddai, paaiSkinantys nedidelj ar nereikSmingg minimaliojo darbo
uzmokescio poveikj nedarbui. Labiausiai paplite — dirbty valandy skai¢iaus mazinimas, su darbo uzmokesciu nesusijusiy iSmoky ar mokymy mazinimas,
darbuotojy sudéties pasikeitimai, kainy kélimas, efektyvumo kélimas, pelno mazinimas ir kai kurie kiti badai. Empiriniai prisitaikymo bady tyrimai rodo, kad
minimaliojo darbo uZzmokes¢io poveikis kainy didéjimui ar pelno mazinimui paprastai bina nedidelis, bet jo esama; poveikis kitiems kintamiesiems
paprastai bina neapibréztas (Zr.: Nickell 1997; Nickell et al. 2002, 2005; Bassanini, Duval 2006; Schmitt 2013).
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(maZziau nei 2 %) nurodé, kad taiké tokig strategijg kaip darbuotojy skai€iaus mazinimas (3i strategija nurodyta kaip jmonei
svarbi arba labai svarbi). Didesné dalis (beveik 9 % jmoniy) priémé sprendimg samdyti maziau naujy darbuotojy (tai daro
poveikj uZimtumui dél maZesnio kuriamy naujy darbo viety skaicius), bet populiariausios prisitaikymo strategijos vis délto
buvo susijusios ne su kainy ar uZimtumo pokyciais. DaZniau taikyti tokie reagavimo | darbo sgnaudy padidéjimg budai kaip
ne darbo sgnaudy mazinimas ir naSumo didinimas (atitinkamai 18,1 ir 24,6 %). Tarp kity prisitaikymo bady, kuriuos rinkosi
imonés, reaguodamos j darbo sgnaudy padidéjimg (daugiau nei 60 % Lietuvos jmoniy), buvo premijy maZzinimas, darbo
laiko keitimas, efektyvumo didinimas (naujy technologijy taikymas, bendrojo efektyvumo didinimas) ir net bandymai didinti
pajamas. Be to, padidinus minimalyjj darbo uzmokestj, kilo poreikis padidinti darbo uzmokestj darbuotojams, kuriems buvo
mokamas didesnis nei minimalusis darbo uZmokestis; §j poveikj nurodé daugiau nei ketvirtis visy Lietuvos jmoniy —
25,4 proc. (tiek tos, kuriose minimaliojo darbo uZzmokes&io gavéjy buvo, tiek tos, kuriose jy nebuvo). Sios tendencijos gali
rodyti, kad visame kyje yra reikSminga dalis darbuotojy, kuriy gaunamas darbo uZmokestis yra tik Siek tiek didesnis uz
minimalyjj, taCiau negalima atmesti ir tokios prielaidos, kad padidinus minimalyjj darbo uzmokestj buvo kei¢iamas didesnes
pajamas gaunanciy darbuotojy darbo uzmokestis.

C lentelé. Padidinus minimalyjj darbo uzmokestj jmoniy taikytos strategijos
(/jmoniy, kurioms Sios strategijos buvo svarbios arba labai svarbios, procentas)

|Imonés pagal dydj |Imonés pagal veiklos riisj
Visas ukis Mazos Vidutinés Didelés Labai Apdirbamoji Statyba Prekyba Verslo Finansinis
didelés pramoné paslaugos | tarpininka-
vimas

Darbuotojy atleidimas  i§ 1,6 2,0 0,0 1,2 0,0 0,5 48 0,0 2,6 0,0
darbo
Mazesnis naujy darbuotojy 8,7 10,7 2,3 2,3 4,5 72 13,9 6,3 98 37
skaicius
Produkcijos kainy didinimas 83 9,5 55 1,5 8,9 134 10,0 48 88 2,0
Ne darbo sanaudy 18,1 20,6 9,7 11,1 13,4 29,0 17,9 12,9 18,4 13,3
mazinimas
Nasumo didinimas 24,6 254 23,3 18,8 23,0 43,2 32,0 18,2 19,9 16,5
Kita 634 66,6 57,8 0,0 0,0 55,7 100,0 52,4 66,1 33,3

Saltiniai: Lietuvos WDN3 apklausa ir Lietuvos banko skaiciavimai.
Pastaba: svertiniai vidurkiai, apskaiciuoti pagal jmoniy skaiCiy.

Skirtumai tarp jvairaus dydzio jmoniy labai susije su minimaliojo darbo uzmokes¢io gavéjy dalimi ir tuo, kiek padidéjo
bendrosios darbo sgnaudos. Mazos jmonés dazniau nurodé, kad taiké koregavimo priemones, nors akivaizdziy zenkly, kad
skirtingy dydziy jmonés kuriai nors priemonei teiké didesn;j prioritetg, néra. Labiau skiriasi priemoniy pasiskirstymas pagal
sektorius. Pavyzdziui, apdirbamosios gamybos jmonés dazniau nurodé didinusios naSuma, o statybos sektoriaus jmonés
padidéjusioms darbo sgnaudoms kompensuoti reguliariai taiké kitas priemones. Be to, statybos ir verslo paslaugy sektoriy
jmonés daZniau, palyginti su viso dkio vidurkiu, priémé sprendimus mazinti darbuotojy skaiciy ir samdyti maziau naujy
darbuotojy.

Kaip aiSkéja, svarbus rodiklis, nulemiantis sgnaudy koregavimo strategijas, yra minimaliojo darbo uzmokescio gaveéjy
dalis jmonése. Siejant strategijy taikymo skirtumus su minimaliojo darbo uzmokesc€io gavéjy dalies Lietuvos jmonése
intervalais®®, irgi patvirtinama Sio rodiklio svarba. |monése, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio gavéjai sudaré iki
25 proc. darbo jégos, dazniausiai buvo taikoma tokia strategija kaip kity sgnaudy koregavimas arba kitos strategijos. Tos
jmonés, kuriy Si dalis buvo didesné nei 25 proc., priémé Siek tiek kitokius prisitaikymo prie padidéjusiy darbo sgnaudy
sprendimus, taCiau reaguojant j padidéjusias darbo sgnaudas joms buvo svarbu ir kitos strategijos. Sprendimai jdarbinti
maziau naujy darbuotojy ir didinti produkcijos kainas yra svarbesni, kai minimaliojo darbo uzmokescio gavejy dalis yra
didelé.

ISvados

Apibendrinti Darbo uzmokescio kitimo grupés atliktos Lietuvos jmoniy apklausos rezultatai rodo, kad dél 2013 m. sau-
sio mén. padidinto minimaliojo darbo uzmokescio apie 8 proc. Lietuvos jmoniy teko didinti kainas. Darbuotojy skaiCiy
mazino apie 2 proc., 0 sprendimus samdyti maziau darbuotojy priémé apie 9 proc. jmoniy. Kitos jmonés taiké kitas, su
kainomis ir uzimtumu nesusijusias prisitaikymo prie minimaliojo darbo uZzmokescio padidinimo strategijas, ir tokiy jmoniy
buvo didZioji dauguma.

Lietuvoje dél minimaliojo darbo uzmokescio pakélimo mazose jmonése darbo sgnaudos didéjo labiau nei visame Ukyje,
ir tai sietina su didesne minimaliojo darbo uzmokescio gavéjy dalimi Siose jmonése. Padidinus minimalyjj darbo uzmokestj,
kilo poreikis kelti darbo uzmokestj ir tiems darbuotojams, kuriems buvo mokamas didesnis nei minimalusis darbo uzmokes-
tis, §j poveikj nurodé daugiau nei ketvirtis visy Lietuvos jmoniy.

Padidintas minimalusis darbo uzmokestis uzimtumui daro poveikj, jei minimaliojo darbo uzmokescio gavejy dalis yra
didelé; kitais atvejais Lietuvos jmonés yra labiau linkusios ieSkoti kity prisitaikymo prie didesniy darbo sgnaudy bady. Su
naujy darbo viety kdrimu susijes sprendimas darbuotojy jdarbinti maziau tampa vis svarbesnis didéjant minimaliojo darbo
uzmokescio gavéjy daliai. Taip pat yra ir su sprendimais didinti kainas. Esant mazai minimaliojo darbo uzmokescio gavéjy
daliai Lietuvos jmonése, reaguojant j padidéjusias darbo sgnaudas dazniausiai taikomos kitos priemonés.

T Intervalai: 0-25, 26-50, 51—75 ir 76—100 proc. minimaliojo darbo uzmokeséio gavéjy.



Svarbu yra tai, kad Siame priede pateikti rezultatai perteikia tik minimaliojo darbo uzmokes€io pakélimo 2013 m. sau-
sio mén. poveikj. 2013 m. Lietuvai buvo badingas pastovus ekonomikos augimas, didéjantys jmoniy pelningumo rodikliai,
darbo rinkoje ryskéjo jgidziy neatitikimo problema, t. y. nepakankama tam tikros kvalifikacijos darbo pasidla. Bendrajai
ekonominei situacijai esant prastesnei, Lietuvos jmoniy reakcija j tokj patj minimaliojo darbo uZmokescio padidinimg
galéty bati kitokia. Minimaliojo darbo uZzmokesgio ir vidutinio darbo uzmokescio santykis Lietuvoje irgi yra vienas didZiau-
siy i8 ES Saliy. Todél tolesnis minimaliojo darbo uzmokescio didinimas galéty lemti kitokias prisitaikymo priemones, nei
nurodytos Siame priede analizuojant minimaliojo darbo uzmokescio padidinimo 2013 m. sausio mén. poveikj.
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