PATVIRTINTA

Lietuvos banko valdybos

2015 m. sausio 29 d.

nutarimu Nr. 03-10

(Lietuvos banko valdybos
2018 m. spalio 30 d.

nutarimo Nr. 03-202 redakcija)

PRIEMIMO | TARNYBA LIETUVOS BANKE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] tarnyba Lietuvos banke tvarkos apraSe (toliau — Tvarkos aprasas) apraSoma
tarnautojy priémimo j tarnybg Lietuvos banke (LB) tvarka.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. atranka — procesas, kurio metu atrenkamas pretendentas | laisvg darbo vietg LB;

2.2. atrankos komisija — LB valdybos pirmininko jsakymu (organizuojant atranka j LB
struktiriniy padaliniy vadovy pareigybiy pozicijas) arba Personalo skyriaus virSininko potvarkiu
(organizuojant atrankg ] visas kitas pareigybes) patvirtinta komisija, atrenkanti tinkamiausius
pretendentus j paskelbtg laisva darbo vietg Lietuvos banke;

2.3. darbo skelbimas — skelbiami reikalavimai pretendentams j laisva darbo vietg LB,
apibiidinamas pareigybés darbo pobiidis ir turinys, nurodomi privalomi pateikti dokumentai,
pateikiama informacija apie atrankos salygas ir terminus.

3. LB iSnaudoja visas galimybes, kad uztikrinty geranoriska ir kiirybinga darbo aplinka,
kurioje vyrauty pagarba zmogui, démesys jo idéjoms, auksti profesinés etikos standartai ir
neSaliSkas poziiiris.

4. ] tarnyba LB priimama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos banko
istatymu, Tvarkos apraSu ir kitais darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais (sudarant darbo
sutart] su Europos Sajungos (ES) arba kity Saliy pilieCiais, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais uZsienio valstybiy piliediy jdarbinima). Sj
procesa apima:

4.1. atrankos komisijos sudarymas;

4.2. darbo skelbimo paskelbimas;

4.3. dokumenty, teiktiny norint dalyvauti atrankoje, pateikimas ir priémimas (toliau —
dokumentai);

4.4. atranka;

4.5. atrankos komisijos sprendimo dél tinkamiausio pretendento j LB tarnyba priémimas.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, PRIIMAMIEMS | TARNYBA LB

5. ] tarnybg LB gali biiti priimami tik patikimi asmenys. LB valdybos pirmininkas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka gaves visg informacija
apie pretendentg, priima sprendimg dél asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms.

6. ] LB tarnautojo pareigas negali biiti priimtas asmuo:

6.1. jeigu jvertinus Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka gautos informacijos
visuma, priimtas sprendimas, kad asmuo yra netinkamas sickiamoms pareigoms;

6.2. kurio sutuoktinis, partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
artimas giminaitis arba svainystés rysiais (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
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sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir
ju vaikai) susijes asmuo eina LB tarnautojo pareigas ir jie pagal pareigas biity susij¢ tiesioginio
pavaldumo santykiais;

6.3. jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu;

6.4. kitais jstatymy numatytais atvejais.

7.1 LB tarnautojo pareigas priimami asmenys turi atitikti specialivosius reikalavimus, kurie
jvardijami darbo skelbime (1 priedas). Darbo skelbime negali buti nustatyti tokie specialieji
reikalavimai, kurie nebiitini darbo funkcijoms atlikti.

8. Siekiant jvertinti asmens patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka tikrinami asmenys, siekiantys eiti pareigas LB,
kuriy pareigybiy sarasa nustato LB valdybos pirmininkas. Siame punkte nustatyta tvarka gautos
informacijos apie asmenj negalima perduoti tretiesiems asmenims, iSskyrus Lietuvos Respublikos
istatymuose nustatytus atvejus.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

9. Atrankos komisija sudaroma 1§ 3-5 nariy, turin€iy vienodas balsavimo teises.
Organizuojant atrankg j specialisty pareigybes, atrankos komisija sudaro ne maziau kaip 3 nariai,
organizuojant atranka j vadovaujanciy pareigybiy pozicijas, — ne maziau kaip 5 nariai. Atrankos
komisijos sekretoriaus funkcijas gali atlikti vienas i§ atrankos komisijos nariy, kuriam eiti Sias
pareigas paveda atrankos komisijos pirmininkas. Jeigu sekretoriumi skiriamas ne atrankos
komisijos narys, jis balsavimo teisés neturi.

10. ] atrankos komisijos nariy sarasSa turi biiti jtraukti Personalo skyriaus tarnautojas ir
tiesioginis biusimo LB tarnautojo vadovas (arba ji pavaduojantis LB tarnautojas). I atrankos
komisijg papildomai gali biiti jtraukiami kalby arba specialiyjy darbo sri¢iy specialistai.

11. Atrankos komisijos posédziai laikomi teisétais, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 3
komisijos nariai. Jeigu organizuojant atranka j specialisty pareigybes komisijos posédyje negali
dalyvauti arba dél Tvarkos apraso 12 punkte numatyty aplinkybiy nusiSalina nuo sprendimo
priemimo bent vienas komisijos narys, } atrankos komisija paskiriamas naujas narys. Jeigu
komisijos posédyje negali dalyvauti atrankos komisijos pirmininkas, jis raStu paveda atrankos
komisijos pirmininko funkcijas atlikti kitam komisijos nariui. Jeigu posédyje negali dalyvauti
atrankos komisijos sekretorius, atrankos komisijos pirmininkas rastu paveda kitam atrankos
komisijos nariui atlikti atrankos komisijos sekretoriaus funkcijas.

12. Jeigu atrankos komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis arba su
pretendentu susijes svainystés rySiais ar bet kokio kito pobiuidzio santykiais, galinciais sukelti
interesy konflikta, ir todel gali biiti tiesiogiai arba netiesiogiai suinteresuotas atrankos rezultatais,
toks komisijos narys privalo nusisalinti nuo sprendimo priémimo Lietuvos banko etikos kodekso
1gyvendinimo aprase nustatyta tvarka.

13. Atrankos komisija nusprendzia, ar atrankoje pretendentams bus skiriamos uzduotys, ar
bus tik atrankos pokalbis su jais. Uzduotys gali biiti skiriamos prie§ pokalbj su pretendentu arba po
jo.

14. Atrankos komisija organizuoja atrankg ir i§ pretendenty atrenka tinkamiausig kandidatg ]
laisvg darbo vieta LB. Atrankos komisijos darbas laikomas baigtu komisijai atrankos rezultatus
iforminus protokolu.

IV SKYRIUS
DARBO SKELBIMO PASKELBIMAS

15. Pretendentai j tarnybg LB atrenkami skelbiamos iSorinés atrankos biidu. Skelbiama iSorine
atranka gali buti standartiné arba tiksliné. Standartiné atranka — tai darbuotojo atranka, Kkuri
atlickama per standartinius paieskos kanalus (skelbimai internete). Tiksliné atranka — tai darbuotojo



3

atranka, kuri atliekama siekiant sudominti potencialy kandidata, naudojant jvairias priemones ir
kanalus (tikslinés atrankos agentiiras, socialinius tinklus ir kt.).

16. Darbo skelbimai apie laisvas darbo vietas skelbiami LB interneto svetainés Darbo
pasitlymy skiltyje, tikslinése paieskos duomeny bazése (pvz.: www.cvonline.lt, www.cv.It ir kt.),
taip pat gali buiti skelbiami jvairiuose socialiniuose tinklalapiuose arba kreipiamasi j tikslinés
atrankos agentiiras. Minimali darbo skelbimo iSoréje galiojimo trukmé ne trumpesné kaip 7
kalendorinés dienos.

17. Darbo skelbime nurodoma:

17.1. darbo vieta (struktirinis padalinys ir pareigybé), i kurig skelbiama atranka;

17.2. darbo pobiudis;

17.3. pagrindiniai specialieji reikalavimai ir galimi privalumai;

17.4. reikalingi pateikti dokumentai;

17.5. skelbimo galiojimo data;

17.6. el. pastas dokumentams pateikti, telefony numeriai papildomai informacijai gauti,

17.7. kita reikalinga informacija (nurodoma, jei pareigybei taikomos Korupcijos prevencijos
istatymo 9 str., VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 3 str.,
Valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo 17 str. 1 d., Lietuvos banko tarnautojy asmeniniy sandoriy
taisykliy, patvirtinty Lietuvos banko valdybos 2015 m. vasario 12 d. nutarimu Nr. 03-13 ,,Dél
Lietuvos banko tarnautojy asmeniniy sandoriy taisykliy, patvirtinimo*, nuostatos ir taikomi kiti
reikalavimai ar apribojimai).

V SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

18. Pretendentai j laisva darbo vietg nurodytu el. pasto adresu pateikia:

18.1. gyvenimo aprasymg (CV), kuriame nurodomas pretendento vardas ir pavardé, kontaktai,
i§silavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis ir gebéjimai;

18.2. motyvacin;j laiska;

18.3. kitus darbo skelbime nurodytus dokumentus (pvz.: diplomy, pazyméjimy, sertifikaty ir
kity dokumenty, rodanéiy pretendento iSsilavinima, kvalifikacijos kélima, kopijas, darbinius,
mokslinius, tiriamuosius straipsnius ir kt.);

18.4. informacijg ir kitas aplinkybes, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas,
ir kitus prasomus dokumentus.

19. Paskelbus atranka, pretendenty gaunami dokumentai priimami iki darbo skelbime
nurodytos dienos. Jeigu tai tiksliné atranka, pretendenty sgrasas su CV ir motyvaciniais laiskais
gaunamas 18 tikslinés atrankos agentiiros.

20. Vykdant standarting atranka, Personalo skyriaus tarnautojas (atrankos komisijos narys)
iSnagrinéja visy pretendenty pateiktus dokumentus ir atrankos komisijos nariams perduoda tik ty
pretendenty, kurie atitinka skelbime nurodytus specialiuosius reikalavimus, dokumentus. Po
skelbime nurodytos paskutinés dokumenty pateikimo dienos, bet ne véliau kaip iki atrankos
pokalbiy su pretendentais, atrankos komisija susipazjsta su pretendenty gyvenimo apraSymais,
motyvaciniais laiskais ir kitais dokumentais.

VI SKYRIUS
ATRANKA

21. Atrankos komisija pagal pretendenty pateiktus dokumentus atrenka pretendentus,
labiausiai atitinkan¢ius darbo skelbime nurodytus specialiuosius reikalavimus, ir ne véliau kaip po
15 darbo dieny nuo skelbime nurodytos paskutinés dienos, kada galima pateikti dokumentus
dalyvauti atrankoje, Sie pretendentai kvieCiami dalyvauti atrankoje. Labiausiai atitinkantys darbo
skelbime nurodytus specialiuosius reikalavimus pretendentai yra aukS$tesniy gebéjimy ir
kompetencijy pretendentai, palyginti su kitais pretendentais, t. y. tokie, kurie turi aukstesnio lygio ar
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papildoma i$silavinima, moka papildomy uZzsienio kalby, turi iSskirtinés darbo patirties ir profesiniy
kompetencijy ar kity privalumy, kurie biity reikSmingi dirbant nurodyto pobiidzio darba.

22. Atranka sudaro:

22.1. pokalbis, kuris gali biiti keliy daliy ir kurio metu atrankos komisijos nariai, pateikdami
klausimus, vertina pretendenty bendrgsias ir profesines kompetencijas, siekdami patikrinti
pretendento Zinias, darbo patirtj, gebéjimus bei dalykines ir asmenines savybes, sickdami nuspresti,
ar jos atitinka LB tarnautojo pareigybés, i kurig vyksta atranka, darbo pobiidj. Atrankos komisijos
nariai taip pat jvertina pretendenty atitiktj visiems darbo skelbime nurodytiems specialiesiems
reikalavimams ir bendroms banko vertybéms. Pretendentai taip pat atsako j atrankos komisijos
nariy uzduotus klausimus, susijusius su Siame punkte nurodytais vertinimo kriterijais.

22.2. specialiyjy gebéjimy uzduotys (testai, raSiniai, pristatymai) vienodos visiems
pretendentams gali buti skiriamos siekiant patikrinti tam tikras zinias, susijusias su biisimu darbu, ir
nustatyti pretendenty individualias savybes. Pretendenty gali biiti praSoma parengti pristatymus ir
(ar) pateikti raSinius aktualiomis temomis, kvie€iant individualiai ir (ar) grupémis atlikti jvairias
vadybines, komandines ir lyderystés uzduotis bei testus;

22.3. aptariamos aplinkybés, galincios kelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

22.4. informacija apie pretendentg i$ buvusio darbdavio gali biiti renkama pries tai informavus
pretendenta, o i§ esamo darbdavio — tik su pretendento sutikimu.

23. Pretendentai apie jiems skiriamg pokalbio ir (arba) uzduociy laikg informuojami telefonu,
elektroniniu pastu arba kitomis informavimo priemonémis.

24. Dalyvaujantys atrankoje pretendentai atrankos komisijos vertinami individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant.

25. Atrankos komisijos pirmininkas ir atrankos komisijos nariai individualiai vertina atrankoje
dalyvaujancius pretendentus ir kiekvienas, remdamasis argumentais, pretendenty kandidatiiras
jvertina pretendento individualaus vertinimo lenteléje (2 priedas). Atrankoje dalyvaujantys
pretendentai vertinami nuo 1 iki 5 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 5 balai.

VIl SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SPRENDIMAS

26. Remdamasi pretendenty individualaus vertinimo pokalbiy metu rezultatais ir atlikty
uzduociy rezultatais, jeigu jos buvo skirtos, atrankos komisija pretendenty surinktus bendrus balus
susumuoja atrankos rezultaty suvestinéje lenteléje (3 priedas) ir sudaro pretendenty eile, jeigu yra
daugiau kaip vienas pretendentas, kuris surinko ne maziau kaip 3,5 balo. Pretendento surinkti balai
skaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami 1§ komisijos nariy skaiciaus.
Pretendentas, surinkes maziau kaip 3,5 balo, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos ir j
pretendenty eile nejtraukiamas. Tinkamiausiu uzimti pareigas laikomas daugiausia baly surinkes
pretendentas.

27. Komisijos nariai jvertina pretendento profesing veiklg ir aplinkybes, nurodytas 22 punkte,
bei duomenis, galin€ius turéti jtakos interesy konfliktui jam einant pareigas LB, ir visa tai pazymi
atrankos komisijos protokole.

28. Jeigu pirmasis eiléje pretendentas atsisako sitlomy pareigy arba jvertinus visus
reikalaujamus duomenis nustatoma, kad jis negali biiti priimtas ; LB, pareigas siiiloma uZimti
antrajam eiléje esanc¢iam pretendentui.

29. Jeigu atrankoje dalyvavo tik vienas specialiuosius reikalavimus atitinkantis kandidatas,
atrankos komisija po pokalbio su pretendentu ir po jo atlikty uzduociy jvertinimo gali priimti
sprendima pretendentg paskelbti tinkamu uZimti pareigas arba skelbti naujg atranka.

30. Pretendenty atrankos rezultatai jforminami protokolu, kurio priedas yra atrankos rezultaty
suvesting ir kurj suraSo komisijos sekretorius. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, komisijos
nariai ir komisijos sekretorius. Atrankoje dalyvavusiems pretendentams uZtikrinama teise
susipazinti su asmeniniais atrankos rezultatais (protokolo ir atrankos rezultaty suvestinés iSraSu)
visg asmens duomeny saugojimo laikotarpi.



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Atrankg laiméjgs ir darbo pasiiilymg priémes pretendentas uzpildo ir pateikia Personalo
skyriui Siuos dokumentus:

31.1. praSyma priimti j darba;

31.2. pretendento anketg (4 priedas);

31.3. asmens tapatybés dokumenta;

31.4. Lietuvos, uzsienio aukstojo mokslo baigimo diplomus ir pazyméjimus (sertifikatus) ir
uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinimo Lietuvoje dokumenta, iSskyrus atvejus, kai struktiirinio
padalinio vadovas gautame pretendento praSyme priimti | darbg nurodo, kad pripazinimo
dokumentas nebitinas;

31.5. 1 nuotraukg (3x4);

31.6. jeigu privaloma dél darbo specifikos, — galiojantj sveikatos pazyméjima.

32. Pretendentai ] pareigybes, kurios jtrauktos ] privacius interesus privalanciy deklaruoti
tarnautojy pareigybiy sarasa, pateikia privaciy interesy deklaracija.

33. Pretendentai ] pareigybes, kurioms butinas leidimas dirbti su valstybés ir tarnybos
paslaptimis, pateikia Valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatyme numatytus dokumentus.

34. Darbo sutartis su pretendentu sudaroma tik gavus ir jvertinus visus reikalaujamus
duomenis.

35. Asmuo jgyja LB tarnautojo statusg, kai jsigalioja su juo sudaryta darbo sutartis.

36. Apie atrankos rezultatus rastu informuojami tik pokalbiuose dalyvave ir (ar) uzduotis
atlike pretendentai.

37. Duomenys apie pretendentus tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir Kitais su
asmens duomeny tvarkymu susijusiais teis€s aktais. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi
i§skirtinai tik skelbiamos atrankos vykdymo pagrindu. Nerenkami ir netvarkomi jokie pertekliniai
pretendenty asmens duomenys. Kreipiantis j pretendentg dé¢l leidimo saugoti jo asmens duomenis
(gyvenimo aprasSyma ir motyvacinj laiska) ilgiau, nei numato teisés aktai, nurodomas saugojimo
tikslas ir laikotarpis. Tik gavus pretendento rastiSkag sutikimg, Sie duomenys gali biiti saugojami.
Su¢jus saugojimo terminui, pretendenty asmens duomenys sunaikinami. Pretendentai turi teis¢
susipazinti su tvarkomais asmens duomenimis, praSyti iStaisyti arba iStrinti tvarkomus duomenis,
prasyti apriboti duomeny tvarkyma, atSaukti sutikimg tvarkyti duomenis bei pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny tvarkymo. Pretendenty duomenys
saugomi vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,.Dél
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* patvirtintos Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés nuostatomis.




